
Материалы, подтверждающие организацию деятельности детского 

коллектива на основе преемственности 
 

Хореографическая студия «Горизонты» реализует систему преемственности 

через образовательные программы, наставничество, традиции и методическую 

работу. Это подтверждается следующими материалами и практиками. 

 

Образовательные программы с преемственностью уровней 

В студии реализуются программы, которые последовательно выстраивают 

обучение от начального до продвинутого уровня: 

 

• «Хореография. Горизонты» (1 год, 5-6 лет) - общекультурный уровень, 

акцент на знакомство с миром хореографии и развитие физических данных. 

• «Горизонты. Азбука движения» (1 год, 6-7 лет) – общекультурный уровень, 

акцент на развитие творческих способностей детей через изучение детского 

танца.  

• «Горизонты. Первые шаги» (2 года, 6–8 лет) — базовый уровень, акцент на 

развитие хореографических данных, координации, музыкальности.  

• «Горизонты. Танцевальный мир» (3 года, 8–12 лет) — углубление 

навыков, добавление элементов классического и современного танца. 

• «История танца» (3 года, 7–11 лет) — изучение разнообразия 

хореографических направлений и стилей, акцент на классическое и народно-

сценическое хореографическое наследие. 

• «Горизонты. Искусство в движении» (5 лет, 11–

17 лет) — профессиональная подготовка, акцент на выразительность и 

техническое исполнение.  

Программы связаны логически: каждая последующая строится на базе предыдущей, 

что обеспечивает плавный переход учащихся между этапами обучения. 

 

Система наставничества в коллективе 

 

В студии применяется модель наставничества «ученик — ученик», где старшие 

участники выступают в качестве авторитетных, опытных наставников для младших. 

Это включает: 

• Формирование пар «наставник — ученик». Наставниками становятся 

старшие участники с высокими результатами, лидерскими качествами и 

организаторскими способностями. Пары формируются по принципу личного 

выбора, удобства или случайного отбора.  

• Совместные репетиции и занятия. Старшие помогают младшим осваивать 

элементы танца, корректировать технику, адаптироваться в коллективе. 

• Мотивацию наставников. За активную работу наставники получают 

грамоты, благодарности, возможность реализовать лидерский потенциал.  

• Реализация творческих способностей. У старших учеников появляется 

возможность реализовывать свой творческий потенциал при помощи 

младших учащихся, они выступают в роли хореографов -постановщиков, а 

младшие становятся их юными артистами. 

Такая система ускоряет обучение, повышает мотивацию как старших, так и младших 

участников и способствует сплочению коллектива. 



Традиции, закрепляющие преемственность 

 

• «Посвящение в студийцы» — ритуал приёма новых учеников, в котором 

участвуют старшие участники. Это символизирует передачу традиций и 

ценностей коллектива. 

• Конкурс самостоятельных работ «Крылатые качели» — ежегодное 

мероприятие, где младшие и старшие участники представляют свои 

постановки. Это позволяет передавать опыт через практику. 

• Встречи с выпускниками. Бывшие участники возвращаются в студию, 

проводят мастер-классы, делятся опытом, что укрепляет связь поколений. 

• Передача символических атрибутов (ленточек, значков) от выпускников 

перспективным младшим участникам как знак преемственности. 

 

Методические материалы и документация 

 

• Диагностические материалы к программам — позволяют отслеживать 

прогресс учащихся и передавать данные между педагогами разных уровней.  

• «Карты навыков» — перечень умений, которые должен освоить участник на 

каждом этапе обучения (с указанием сложности движений, комбинаций и 

элементов). 

• Банк адаптированных постановок — упрощённые и усложнённые версии 

номеров для разных возрастных групп и групп подготовки. 

• Методические разработки педагогов — позволяют систематизировать 

накопленные знания, сохранять их и расширять учебный процесс 

инновационными и современными методиками. (пр: «Применение 

импровизационных заданий для раскрытия одарённости подростков») 

 

Статистические и аналитические данные 

 

• Динамика участия в конкурсах — сравнение результатов младших 

участников, проходивших подготовку под наставничеством, и без него. 

• Статистика поступления выпускников — данные о том, сколько 

выпускников продолжают обучение в профильных учебных заведениях или 

работают в сфере искусства.  

• Анкеты обратной связи от родителей — оценка влияния наставничества на 

мотивацию ребёнка, сохранение традиций коллектива. 

 

Публичные подтверждения 

 

• Публикации в СМИ и на сайте ДЮТЦ «Васильевский остров» и в сети 

ВК — материалы о совместных проектах разных поколений, интервью с 

учащимися студии различных возрастных групп о роли студии в их 

становлении.  

• Видеоархив — записи фестивалей, репетиций, выступлений, поездок на 

конкурсы и фестивали, на которых видно взаимодействие поколений.  

• Страница на сайте  ДЮТЦ «Васильевский остров» — история коллектива. 

Эти материалы и практики демонстрируют системную работу студии «Горизонты» 

по обеспечению преемственности в деятельности коллектива. 



 

 
 



 



 

 



 
 

 



 



 
 



 

 


