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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка для учащихся Государственного 

бюджетного учреждения дополнительного образования Детско-юношеского творческого 

центра «Васильевский остров» Санкт-Петербурга (далее Правила) устанавливают режим 

организации образовательного процесса, нормы поведения учащихся в здании и на 

территории Учреждения, права и обязанности учащихся, меры дисциплинарного 

взыскания и поощрения, применяемые к учащимся, а так же гарантии прав учащихся в 

Учреждении. 

1.2 Настоящие Правила действуют на территории Учреждения и 

распространяются на все мероприятия, проводимые Учреждением за его пределами. 

1.3 Введение настоящих Правил способствует совершенствованию качества 

организации образовательного процесса, становлению культуры отношений в 

объединениях и учреждении, формированию личностных качеств учащихся, таких как 

организованность, ответственность, уважение к окружающим людям. 

1.4 Настоящие Правила разработаны на основании следующих нормативно – 
правовых актов: 

• Федерального закона РФ от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

• Приказа Минпросвещения России от 27.07.2022 г. № 629 «Об утверждении 
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 
общеобразовательным программам»; 

• Федерального закона от 24.07.1998 N 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 
ребенка в Российской Федерации»; 

• Постановления Правительства РФ от 15.09.2020 N 1441 «Об утверждении 
Правил оказания платных образовательных услуг»; 

• Приказа Министерства образования и науки РФ от 15.03.2013 г. № 185 «Об 
утверждении порядка применения к обучающимся  и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного  взыскания» (с изменениями и дополнениями); 

 Закона Санкт-Петербурга №461-83 «Об образовании в Санкт-Петербурге»; 

• Устава ГБУ ДО ДЮТЦ «Васильевский остров»; 

• Локальных актов образовательного учреждения. 

1.5. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства учащихся и работников Учреждения. Применение методов 

физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.  
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1.6 Настоящие правила обязательны для исполнения всеми учащимися 

учреждения и их родителями (законными представителями), обеспечивающими 

получения учащимися дополнительного образования. 

 

II. РЕЖИМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

2.1 Образовательный процесс в Учреждении длится в течение всего календарного 

года. Учебный год начинается 1 сентября. 

2.2. Учреждение с учащимися работает с 9.00 до 21.00 часа ежедневно. Режим 

работы определяется администрацией Учреждения. 

2.3. Организация образовательного процесса, продолжительность и сроки 

обучения регламентируются дополнительными общеразвивающими 

программами, учебными планами, расписанием занятий. Учебно-

производственный план разрабатывается Учреждением и согласовывается с 

администрацией района. 

2.4. Деятельность учащихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и 

разновозрастных объединениях по интересам. 

2.5. Объединения могут иметь свои названия. Каждый учащийся может 

заниматься в нескольких объединениях. 

2.6. Занятия могут проходить со всем составом объединения, подгруппами и 

индивидуально. Могут проводиться сводные занятия, независимо от года 

обучения. 

2.7. Учреждение ежегодно утверждает перечень дополнительных 

общеразвивающих программ к реализации. 

2.8. Объединения работают по расписанию, составленному с учётом наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха учащихся, их возрастных 

особенностей, установленных санитарно-гигиенических норм, с учётом 

рациональной нагрузки кабинетов. В выходные и праздничные дни 

учреждение работает по утвержденному расписанию. 

2.9. Допускается перенос занятий на другой день и время, выезды групп на 

конкурсы, концерты, соревнования, экскурсии и творческие встречи на 

основании служебных записок и приказа директора учреждения. 

2.10. Продолжительность занятий определяется дополнительной 

общеразвивающей программой в соответствии с возрастными и психолого-

педагогическими особенностями учащихся и нормами СанПин. 



4 
 

2.11. В работе объединений при  наличии условий и согласия педагога могут 

участвовать совместно с несовершеннолетними учащимися их родители 

(законные представитель) без включения в основной состав объединения. 

2.12. Дополнительные общеразвивающие программы реализуются как 

Учреждением самостоятельно, так и посредством сетевой формы реализации. 

При реализации дополнительных общеразвивающих программ используются 

различные технологии, в том числе дистанционные образовательные ресурсы, 

электронное обучение. 

 

III.ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАЩИХСЯ 

 

3.1. Учащиеся в Учреждении имеют право: 

 на получение бесплатного дополнительного образования в соответствии с 

дополнительными общеразвивающими программами на добровольной основе;  

 на выбор педагога, профиля и форм образования (индивидуальные, по группам 

и всем составом объединения) в соответствии со своими способностями;  

 представлять Учреждение на выставках, конкурсах, фестивалях, соревнованиях, 

научно-практических конференциях в соответствии со своими возможностями и 

умениями; 

 на отдых, при котором образовательный процесс гармонично сочетается с 

досуговой развлекательной деятельностью; 

 заниматься в нескольких объединениях, менять их;  

 на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, 

свободное выражение своих взглядов и убеждений;  

 обращаться в Комиссию по урегулированию конфликтных ситуаций 

Учреждения для разрешения конфликта в отношении с педагогами и администрацией; 

 на получение дополнительных (в том числе, платных) образовательных услуг;  

 на защиту от применения методов физического и психического насилия;  

 на свободное посещение мероприятий, непредусмотренных учебным 

образовательным планом;  

 на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление жизни и здоровья, 

благоприятные психологические и санитарно-гигиенические условия труда;  

 на бесплатное пользование информационно-методическими ресурсами 

Учреждения;  
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 на переход в другую группу при наличии свободных мест;  

 обращаться к директору и другим работникам по всем вопросам, связанным с их 

образованием в Учреждении;  

 

3.2. Учащиеся в Учреждении обязаны: 

 соблюдать Устав Учреждения и выполнять настоящие правила;  

 добросовестно заниматься в объединении, не пропускать без уважительных 

причин занятия;  

 бережно относиться к имуществу Учреждения;  

 уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения;  

 быть корректным, вежливым, доброжелательным в общении со старшими не 

только в стенах Учреждения;  

 не допускать грубости, насилия и бестактного отношения с другими учащимися 

и работниками Учреждения;  

 соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены;  

 следить за своим внешним видом;  

 выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и 

правилами внутреннего распорядка, относящимися к их компетенции; 

 не опаздывать на занятия;  

 во время занятий не отвлекать внимание педагога дополнительного образования 

от ведения занятий и не мешать другим учащимся;  

 заниматься ответственно и добросовестно, эффективно использовать 

образовательные возможности Учреждения для саморазвития и самосовершенствования;  

 заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

 содержать в чистоте и порядке свое рабочее место, а также соблюдать чистоту 

на территории Учреждения, экономно и эффективно использовать материалы, ресурсы и 

оборудование, бережно относится к имуществу учреждения. 

 

3.3. Учащимся Учреждения запрещается:  

 приносить, передавать или использовать в Учреждения оружие, спиртные 

напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества; 

 использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и 

пожарам;  
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 применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и 

вымогательства; 

 производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для 

окружающих.  

IV. ВНЕШНИЙ ВИД УЧАЩЕГОСЯ 

4.1 Учащийся приходит на занятия опрятный, чистый. Обязательное наличие 

специальной одежды (форма, обувь) в соответствии с требованиями охраны труда и в 

зависимости от характера деятельности объединения. 

4.2 Учащийся обязательно снимает верхнюю одежду в гардеробе. Сменная обувь 

обязательна. 

V. ПРАВИЛА ПОВЕДЕНИЯ УЧАЩИХСЯ В УЧРЕЖДЕНИИ 

5.1 Учащийся приходит на занятия за 10-15 минут до начала занятий, снимает 

верхнюю одежду и вешает в гардероб, надевает сменную обувь. Приходит в кабинет и 

готовит все необходимое для занятия. 

5.2 В случае пропуска занятий учащийся должен предъявить педагогу справку от 

врача или документ о причине отсутствия. Пропускать занятия без уважительной 

причины не допускается. 

5.3 В Учреждении запрещено поведение оскорбительного характера, 

ущемляющее честь и достоинство любых участников образовательного процесса. 

5.4 Учащимся запрещается бегать по лестницам и коридорам, толкать друг друга, 

бросаться предметами и применять физическую силу. 

5.5 В случае обнаружения пропажи или утери чего-либо учащийся информирует о 

происшествии педагога или дежурного администратора, который в свою очередь 

принимает соответствующие меры. Учащимся не рекомендуется приносить в Учреждение 

ценные и дорогостоящие вещи, включая электронные устройства и украшения. 

Администрация и педагоги не несут ответственность за порчу и пропажу ценных и 

дорогостоящих вещей по вине учащегося, других учащихся и иных посетителей 

учреждения. 

VI. ПООЩРЕНИЯ И ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

УЧАЩИХСЯ 

6.1. Поощрение учащихся:  

 за высокие результаты и достигнутые успехи в творчестве, активную 

общественнозначимую деятельность в объединении и другие достижения 

учащиеся могут быть отмечены благодарностью администрации учреждения, 

отдела образования администрации Василеостровского района и др.  
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6.2 Дисциплинарная ответственность:  

 Меры дисциплинарного взыскания применяются за неисполнение или 

нарушение Устава, правил внутреннего распорядка и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности. 

 За совершение дисциплинарного проступка к учащемуся могут быть 

применены следующие меры дисциплинарного взыскания:  

- замечание;  

- отчисление из Учреждения.  

 Применение к учащемуся меры дисциплинарного взыскания оформляются 

приказом директора учреждения, который доводится до учащегося, родителей 

(законных представителей) 

 Учащийся, родитель (законный представитель) учащегося вправе обжаловать в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к учащемуся.  

 Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренным указанным решением. Решение комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в 

установленном законодательством РФ порядке. 

 Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. Руководитель 

Учреждения до истечения года со дня применения меры дисциплинарного 

взыскания имеет право снять ее с учащегося по собственной инициативе, просьбе 

самого учащегося, родителей (законных представителей) учащегося, ходатайству, 

педагогического совета. 

VII. ГАРАНИИ ПРАВ УЧАЩИХСЯ 

7.1 В соответствии со статьей 16 Конвенции о правах ребёнка ни один учащийся не 

может быть объектом произвольного или незаконного вмешательства в 

осуществление его права на личную жизнь, семейную жизнь, неприкосновенность 

жилища или тайну корреспонденции, или незаконного посягательства на его честь 

и репутацию. 
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7.2 Учреждение гарантирует, что информация о ситуации в семье, о результатах 

медицинских осмотров, психологического тестирования учащегося остаётся 

закрытой и не подлежит разглашению третьим лицам. 

7.3 Учреждение гарантирует проведение систематического мониторинга 

потребностей учащихся. Мониторинг проводится в форме анкетирования или 

опроса. 

7.4 Учреждение создаёт условия, гарантирующие невозможность продажи 

наркотиков, курения, распития спиртных напитков, распространения 

порнографической продукции, литературы, пропагандирующей насилие, расовую и 

национальную дискриминацию. 

7.5 Учреждение гарантирует защищённость учащихся от игнорирования, 

оскорблений, угроз со стороны администрации, педагогического и хозяйственного 

персонала учреждения. 

7.6 Учреждение гарантирует заключение договора с охранной фирмой, имеющей 

лицензию на право занятия охранной деятельностью, для обеспечения и 

поддержания общественного порядка и безопасности учащихся в здании 

учреждения и прилегающей территории. 

 

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

8.1 Настоящие Правила выносятся на обсуждение на заседании Педагогического 

совета, принимаются с учётом мнения совета родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних и утверждаются директором учреждения. 

8.2 Изменения и дополнения в настоящие Правила выносятся на обсуждение 

Педагогического совета, принимаются с учётом мнения совета родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних и утверждаются директором 

учреждения. 
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